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0z
Iletisim tiirlerine bakildiginda sézsiiz iletisimin rolii yadsinamaz. Gerek konusmadan iletisim kurmaya, gerekse de beden diline
bakildiginda karsidaki kisinin “ne sdylediginden” ziyade, “nasil soyledigi” ile ilgilenilmektedir. Insanlarin dig goriiniisii kendileri

hakkinda karsisindaki kisinin goziinde bir 6n mektup anlami tasir. Buna gore kargimizdaki kisinin aklinda iyi veya kotii, temiz veya
pis, disiplinli veya rahat, sorumlu veya sorumsuz, renkli veya renksiz, enerjik veya enerjik degil seklinde izlenimler olusturabiliriz.

Bu ¢alismada sozsiiz iletisimin elemanlarindan goriilen insanlarin dig gorlinisiiniin, 6gretim elemanlar1 kategorisinde, 6grenci
goziiyle degerlendirmesi yapilmaya ¢aligilmistir. Arastirmada anket teknigi kullanilmis olup, anketler 6grencilere elden dagitilmis ve
toplanmustir. Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksek Okulundaki 6grencilere uygulanan bu anket calismasinda veriler SPSS 22.0
istatistiksel veri analiz paket programina gegirilmis, analizleri yapilmis ve degerlendirilmistir. Burada anketi uygulayan 6grencilerin
Opretim Elemanlarmin resmi veya sik giyinmesinden, sa¢ renklerine kadar, kullandigi aksesuarlardan, siirekli aymi kiyafeti
giymesine veya Ogrencilerin tarzinda giyinmesine dair goriigleri alinmis ve genel ortalamalari degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Giyim, Ogretim Elemani, Dig Gériiniis, Ogrenci

ABSTRACT

The role of nonverbal communication cannot be denied in terms of communication types. When looked at both communicating
without speaking and body language, it is rather concerned with what he says rather than how he does. The external appearance of
people means a front letter in the eyes of people in front of them. As the result of this, we can form impressions in their eyes like
good or bad, clean or dirty, disciplined or comfortable, responsible or irresponsible, colorful or colorless, energetic or not.

In this study, the external appearance of the people seen in the elements of nonverbal communication is tried to be evaluated in the
category of academic staff by the eyes of the students. The survey technique was used in the research and the questionnaires were
distributed to the students. In this questionnaire which was applied to the students at Usak University Ulubey Vocational High
School, the data were transferred to SPSS 22.0 statistical data analysis package program, analyzed and evaluated. Herein overall
averages of the opinions of the students who applied the survey about the formal of stylish dressing of the lecturers, their hair colors,
their accessories, wearing the same outfit or students’s style were evaluated.

Key Words: Clothing, Lecturers, External Appearance, Student

1. GIRIS

Insanlarin dis goriiniisiiniin kendisiyle ilgili iyi bir referans mektubu olarak sayildig1 ¢agimizda, dis giyim
daha biiyilik bir 6neme sahip olmaktadir. En degerli mesleklerden birini icra eden, 6greten, yonlendiren,
ogretim elemanlarinin her anlamda 6grencilerine 6rnek teskil ettigi diisliniildiigiinde hem giyim kusamuyla,
hem de derslerinde dgretme teknigiyle daha dikkatli ve 6zenli olmas1 gereksinimi kaginilmazdir. insanlarin
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hem zamanimi aktif kullanabilme, hem de karsisindaki kisilere etkili bir sunum yapabilme yontemlerinin
anahtar1 % 60 - % 90 oraninda etkili iletisim kurmasindan gegmektedir.

Bireylerin yeni bilgileri gorsel, isitsel ve duyusal olarak 6grendikleri ve hafizada tuttuklar disiiniildiigiinde
heniiz sozlii bir iletisime gecgilmeyen durumlarda sdzsiiz iletisimin yani beden dilinin, goriiniimiin 6nemi
biiyiiktiir. Iletisim, temelde s6zel samlmakla birlikte, onun birka¢ kat: kadar ses kullanimi ve daha da
onemlisi yaklasik alti kati kadar sozsliz iletisim de dedigimiz beden dilinden olusmaktadir. Nasil
dedigimizden ¢ok, nasil durdugumuz, nasil baktigimiz, nasil sustugumuz, el, kol ve diger hareketlerimiz
konusmaktadir.

Bir insan1 ilk gérdiiglimiiz andan itibaren onunla iletisimimizin ne yonde gidecegi ilk intibaaya bagl olarak
sekillenmektedir. Dis goriiniisiin, insanlar arasinda iletisimin ne yonde ilerleyecegini belirledigi bu dnemli
durumun yaninda diger bir dnemli siire¢ ise 180 saniyedir. Dinleyiciler, karsisindaki bireyi bu siire
icerisinde yarattig1 izlenim dogrultusunda izleyecek ve degerlendirecektir. Bu siirecler zarfinda ise
karsilikli iletisimin iyi yonde ilerledigi durumlarda etkili iletisimi saglayan liderin 6rnegin Universitede
Ogretim Elemaninin, dgrencilerinin veya siifinin etkililigi iizerinde olumlu katkilar1 bulunacaktir (Simsek
ve Altinkurt, 2009).

Goriinim, giyim, tavir, sa¢ makyaj kisiligin disa yansimasini olusturur. Sunulan konuyla bagdasan bir dig
goriinim konusmaciya On avantaj saglar. Asir1 sislii bir kiyafet, ciddi bir konuyu sunacak olan
konusmacida rahatsiz edici olur. Ayni sekilde abartili sa¢ ve makyaj dinleyicinin dikkatini dagitirken,
konusmaci hakkindaki ilk izlenimlerin olumsuz olmasina neden olur (Serimoglu, 2013).

Dis goriiniimiin degerlendirilmesi iizerine yapilan caligmalar incelendiginde Usak Universitesinde bu
alanda herhangi bir ¢alismaya rastlanilamamistir. Bu amagla; yapilan bu c¢alismada Ulubey Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki 6n lisans ogrencilerinin 6gretim elemanlarinin dis goriintisleriyle ilgili
fikirlerini almak {izere bir aragtirma yiiriitiilmiistiir. Aragtirmaya dort farkli programdan katilan 6grencilerin
programlari su sekildedir; Moda Tasarim, Turizm Seyahat Hizmetleri, Bankacilik ve Sigortacilik ve Cocuk
Gelisimi. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgileri, 6gretim elemanlarinin giyim tarzlariyla
ilgili goriigleri anket formu ile elde edilmistir. Calismada oncelikle bu konularda yapilmis olan literatiir
caligmalarina yer verilmistir. Evren ve Orneklem ise yontem baghigi adi altinda agikga anlatilmustir.
Caligmanin evren ve 6rnekleminde yapilan anket sorularinin SPSS programinda yapilan analizlerine dayali
olarak bulgular verilmis ve bu bulgulardan elde edilen sonuglar son kisimda verilerek yorumlanmustir.

2. LITERATUR TARAMASI

“Insanlar neden giyinir?” sorusuyla birlikte dnceleri értiinme, kapanma, viicudun belirli yerlerini saklama
ihtiyaci olarak goriilen bu durumun zaman gectikce daha giizel goriinme, daha farkli olma, imaj olusturma
yoniinde ilerledigi asikardir (Giirsoy ve Erk, 2004; Giingor, 2016; Giindiiz, 2003; Ayhan, 2013.). Bilindigi
iizere yasanilan toplumun geleneklerine, géreneklerine, ananelerine, hava kosullarina, yasam sartlarina ve
calisma bigimlerine gore de giyinis tarzlar1 degisiklik gosterebilmektedir. Bununla birlikte her toplumun,
milletin, sehrin, meslegin farkli giyim sekilleri olugmaktadir (Koca ve dig., 2007; Tiirkoglu, 2002; Civitgi,
2011; Bilki, 2006; Mizrak ve Giizel, 2011; Ozdemir ve Gokgearslan, 2017). Cinsiyete gére giyim tercihleri
degisebildigi gibi, yasa gore de, dini inanca gore de, yasanilan ortamin geleneksel tarzda diisiinme bigimine
gore de giyinis sekli degisiklik gosterebilmektedir.

Bireyler arasinda 20 dakikalik etkili bir iletisim siiresinde sozciiklerin ve seslerin etki oram1 %40
olmaktayken, sozsiiz iletisimi olusturan beden dilinin rolii ise % 60°dir. Beden durusu, basin kullanimi,
giyim, bakim ve makyaj, mimikler, jestler ve gdz temasi beden dilini olusturan 6gelerdir. Tim bu 6geler
diisiiniildigiinde egitim ve 6gretim sektdriinde gorevli temsilcilerin sozsiiz iletisim becerilerini daha aktif
kullanmas1 gerekmektedir (Caligkan ve Yesil, 2005). Bu bireylerin mimiklerini, jestlerini, bedenlerini daha
etkili kullanabilmeleri ve fiziki gorlinimlerine daha fazla titizlik gosterebilmeleri mesleklerine duyduklar
sayginin gostergesi sayilabilir.

Onceleri 6rtiinme ihtiyacindan dogan giyim olgusu zamanmimizdaki yerini artik sozsiiz iletisimdeki en
Oonemli faktor haline getirmis ve hatta insanlarin kisisel imaj olusturmasinda da basrolii iistlenmistir
(Sampson, 1995). Insanlar imaj olustururken karsisindaki kisinin zihninde nasil hatirlanmak istiyorlarsa dis
goriiniislerini de oyle sekillendiriyorlar. Insanlarin imaji aym1 zamanda onlarm yetenegini, becerisini,
tecriibesini de yansitabilmekte (James, 1999).

Kasike1 (2006) ya gore, Nasreddin Hoca’nin “ye kiirkiim ye” dedigi hikayesi imajin 6nemini agiklamak
adma verilecek ¢ok bir iyi 0rnektir. Hikdyede, hocanin normal bir kiyafetle gittigi bir yemege, kapidan
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kovulmasi iizerine kiyafetini degistirip kiirk ile gitmesi ve davete kabul edilip agirlanmasi konu edilir. Bu
baglamda, insanlar insanlar1 dis goriinisleri ile agirlarlar disiinceleri ile ugurlarlar, imaj bir kisiyi bir
bagkasinin karsidan nasil gordiigiidiir.

Sosyolojik, fizyolojik, psikolojik etkileri bulunan renkler, insanlarin imaj olusturmalarinda basrolii
istlenmistir. Renk basit ve siradan bir kavram gibi goriinse de bilimsel calismalar renklerin etkisinin
tahmin edebilecegimizden de fazla oldugunu vurgulamaktadirlar (Bakan, 2018). Insanlar dis giyimlerinde
i¢ diinyalarindaki huzuru, enerjiyi, sakinligi, giicii, asaleti, durgunlugu, giiveni, neseyi, lizlintlyii yansitmak
amaciyla belli bir ¢izgide imaj sergilenmektedir.

Imaj olusturmadaki 6nemli faktorlerden bir digeri ise aksesuar kullammudir. Kolye, kiipe, bilezik, yiiziik,
halhal, bros gibi takilarin yaninda tokalar, sapkalar, kravatlar, eldivenler, fularlar ve kol saatleri de kisisel
imajin 0gelerindendir (Demirbag, 1996). Diger taraftan imaj kiric1 denilen, birey hakkinda olumsuz izlenim
birakan, negatif diisiinceye yol acan durum veya malzemeler de bulunmaktadir. Toplum igerisinde agzi
kapamadan esnemek, ciklet ¢ignemek, gerinmek, gegirmek, sigara igcmek, el cepte dolasmak, boyasiz-
bakimsiz ayakkabilar, yirtik, yipranmis, rengi atmis giysiler, sararmis disler ve agiz kokusu, asir1 makyaj ve
abartil1 parfiim ve deodorant kokusu gibi (Keklik, 2012).

3. YONTEM

Aragtirma, Ogretim elemanlarinin dis goriiniislerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesine yonelik
olarak planlanmis ve yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin evrenini Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksek
Okulunda 2016-2017 egitim Ogretim yilinda okumakta olan moda tasarim, g¢ocuk gelisimi, turizm ve
seyahat hizmetleri ve bankacilik ve sigortacilik programi olmak iizere 402 Ogrenci olusturmaktadir.
Arastirmanin Orneklemini ise her bdliimden 10’ar Ogrencinin segilmesiyle toplamda 40 O6grenci
olusturmustur. Her boliimden secgilen 10 ar kisilik gruplardan ise 5 6grenci 1.siniflardan, 5 6grenci ise
2.simiflardan se¢ilmistir. Bu 40 kisilik 6grenci grubuna bir pilot uygulama yapilmis, onun neticesinde ise
anket tiim okul 6grencilerine uygulanmustir.

Aragtirma i¢in anket teknigi kullanilmis olup, veriler anket formlarinin 6grencilere dagitilmasi yontemiyle
elde edilmistir. Uygulanan anketlerin igeriginin olusturulmasinda Keklik’in (2012) ¢alismasindan
yararlanilmigstir. Elde edilen veriler “Microsoft Excel 2013 programinda kodlanarak “IBM SPSS Statistics
22.0” programina aktarilmig ve bu programda analizler yapilarak (frekans, ortalama, standart hata, standart
sapma, t-testi ve ANOVA testi) sonuglar diizenlenerek degerlendirilmistir.

Olusturulan anket formunda demografik bilgilerin (cinsiyet, sinif, boliim) yaninda 11 adet anket sorusu
sorulmus olup, sorularin analizinde besli likert tipi 6l¢ek kullanilmustir. Her bir ifade 1°den 5°¢ kadar
kodlanarak olusturulan ifadelere katilma dereceleri “hi¢ katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “ne katiliyorum
ne katilmiryorum”, “katiliyorum” ve “tamamen katilryorum” seklindedir. Olgegin aralik genisliginin, “dizi
genisligi/yapilacak grup sayisi” (Tanriogen, 2012) formiilii ile hesaplanmasi goz oOniinde tutularak,
arastirma bulgularinin degerlendirilmesinde esas alinan aritmetik ortalama araliklari; “1,00- 1,80 = hig
katilmiyorum”, “1,81-2,60 = katilmiyorum”, “2,61-3,40 = ne katiliyorum ne katilmiyorum”, “3,41-4,20 =
katiliyorum” ve “4,21-5,00 = tamamen katiliyorum” seklindedir. Olgekteki puan ortalamasinin 1,00’a
yaklagmasi ankete katilan 6grencilerin sorudaki 6dnermeye katilim diizeylerinin diisiik, 5,00’a yaklagmasi
yiiksek oldugunu gostermektedir (Tanridgen, 2012).

%95 giiven araliginda yani %5 anlamlilik diizeyinde yapilan normallik testleri sonucunda elde edilen
basiklik (Skewness) ve carpiklik (Kurtosis) degerleri “+1” ve “-1” arasinda ¢iktigindan verilerin normal
dagilim gosterdigi kabul edilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Normallik Testinde Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Istatistiksel Degeri Standart Hata
Skewness -,323 ,122
Kurtosis 1,034 ,243

4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde 402 6grenciye uygulanan anket sorulariin degerlendirilmesi ve yorumlamasi yer almaktadir.
Calismada demografik 6zellikler olarak cinsiyet, sinif ve boliim bilgileri alinmis ve Tablo 2’de goriildiigi
iizere olmustur. Tablodan anlasilacagi iizere %81,3 oranla ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu kadin
bireylerden olusmaktadir. Arastirmaya %55,7 oranla 1.smiflar, %44,3 oranla ise 2.siiflar katilim
gostermistir. Ayrica bdliime 6grenci alma kontenjanlarina gore 6grenci sayisi yiiksek olan bdliimlerin
ankete katilim oranlarimin da yiiksek oldugu goriilmektedir. Oyle ki ankete katilan &grencilerin biiyiik
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cogunlugu cocuk gelisimi boliimiinden olup, oranlart %49, 5’dir. Bu degeri takiben %30,1 oranla
bankacilik ve sigortacilik bolimii, %11,2 oranla moda tasarim bolimii, %9,2 oranla ise turizm ve seyahat
hizmetleri boliimleri ankete katilmislardir.

Tablo 2. Demografik Ozellikler

n %
Kadin 327 81,3
Cinsiyet Erkek 75 18,7
TOPLAM 402 100,0
1.Simf 224 55,7
St 2.Simif 178 44,3
TOPLAM 402 100,0
Moda Tasarim 45 11,2
Béliim Bankacilik ve Sigortacilik 121 30,1
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 37 9,2
Cocuk Gelisimi 199 49,5
TOPLAM 402 100,0

Tablo 3’de ise boliim dgrencilerinin sinif ve cinsiyetlerine gore ayrintili dagilimi goriilmektedir. Buradan
anlagilacag lizere de ankete katilanlarin ¢cogunlugu kadin bireylerden olusmaktadir ve ayn1 zamanda gocuk
gelisimi boliimiiniin katilim frekansi diger boliimlerden daha yiiksek olmustur.

Tablo 3. Bsliimlerdeki Ogrencilerin Sinif ve Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

BOLUM
Moda Tasarim  Bankacilik ve Turizm ve Seyahat Cocuk TOPLAM
Sigortacilik Hizmetleri Gelisimi
1.Smf | Kadin 21 48 7 103 179
Erkek 2 18 18 7 45
2.8mf | Kadin 20 38 3 87 148
Erkek 2 17 9 2 30
TOPLAM 45 121 37 199 402

Tablo 4’de 6grencilerin her bir soruya verdikleri cevaplarin ortalama degerleri goriilmektedir. Bir tist baglik
altinda, yontem boliimiinde de agiklandigi gibi besli likert tipi 6lgegin degerlendirilmesi agsamasinda esas
alman aritmetik ortalama araliklarina gore tiim sorulara verilen yanitlarin degerleri Tablo 4’de
gosterilmektedir.

Buna gore 1.soruya verilen yanitin ortalamasina bakildiginda 6grencilerin “Resmi givimli hocaya giivenim
artar” ifadesine kars1 ne katiliyorum ne katilmiyorum seklinde cevap verdikleri goriilmiistiir.

“Hocanin derse gelirken resmi kiyafetler giymesini tercih ederim” ifadesine ise 2. Sorunun ortalamasinda
goriilecegi iizere, 1. Soruda da oldugu gibi ne katiliyorum ne katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.

Tablo 4. Ogrencilerin anket sorularina verdikleri cevaplarin ortalamalar

n Minimum Maksimum  Sorulara verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi
Soru 1 402 1,00 5,00 3,0647
Soru 2 402 1,00 5,00 3,0274
Soru 3 402 1,00 5,00 3,1393
Soru 4 402 1,00 5,00 2,4403
Soru5 402 1,00 5,00 2,4751
Soru 6 402 1,00 5,00 2,7886
Soru 7 402 1,00 5,00 3,8259
Soru 8 402 1,00 5,00 3,2960
Soru 9 402 1,00 5,00 2,4950
Soru 10 402 1,00 5,00 3,5661
Soru 11 402 1,00 5,00 2,5522
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3. sorunun yani “Hocamn kiyafeti hoca hakkindaki diistincelerim konusunda etkili degildir” ibaresine de
onceki sorularin cevap ortalamalarinda oldugu gibi ne katiliyorum ne katilmiyorum demislerdir. Ancak bu
soruda 103 kisiyle ¢ogunluk katiliyorum segenegini segmistir.

4. sorudaki “Bayan hocalarin aksesuarlarmin (bilezik, kolye, kiipe... vb.) ses ¢ikarmasindan rahatsiz
olurum” ifadesine verilen ortalama deger ise “katilmiyorum” seklinde olmustur. Bu soruya 6grencilerin
%29,9’u hi¢ katilmiyorum, %29,4°1 ise katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.

“Kafamdaki hoca imajiyla derse gelen hoca arasinda saskinlik yasadigim bir tecriibem olmustur”
ifadesinin oldugu 5. Soruya ise Ogrencilerin verdigi ortalama yanit “katilmiyorum” seklinde olmustur.
Ogrencilerin %56’s1 bu soruya “ne katiliyorum ne katilmiyorum” ve “katilmiyorum” diye yanit
vermiglerdir.

6. sorudaki “Mesleki derslerde hocalarin onliik giyvmesini gereksiz buluyorum” ibaresine verilen ortalama
cevap “ne katiliyorum ne katilmiyorum” seklinde olmustur.

7. sorudaki “Hocamin kisisel bakimina 6zen gosterip géstermedigini anlarim™ ifadesine 0grenciler genel
olarak “katiliyorum” yanitini vermislerdir.

“Hocanmin biz ogrenciler gibi kiyafetler givmesi kendimi ona daha vakin hissetmemi saglar” ifadesinin
oldugu 8.soruya ogrencilerin verdigi ortalama yanit “ne katiliyorum ne katilmiyorum” seklinde olmustur.
Bu soruya %33,6 oranla 135 kisi “katiliyorum” seklinde cevap vermislerdir.

9. sorudaki “Hocanin her derste ayni kiyafeti giymesi beni rahatsiz eder” ibaresine verilen ortalama 6grenci
cevab1 “katilmiyorum” seklinde olmustur. Bu soruya 227 kisi %56,5 oranla hi¢ katilmadiklarmi veya
katilmadiklarini belirtmiglerdir.

“Hocamin derse sik gelmesi derse verdigi onemi gosterir” ifadesinin oldugu 10. Soruya 6grencilerin verdigi
ortalama yanit “katiliyorum” seklinde olmustur. Bu soruya 6grencilerin %60°1 katiltyorum veya tamamen
katiltyorum yanitint vermislerdir.

11. sorudaki “Swa disi sac rengi olan hocalarin _daha ozgiivenli oldugunu diistiniiyvorum” ibaresine
ogrenciler “katilmiyorum” seklinde cevap vermislerdir.

Tablo 5’de 6grencilerin 6gretim elemanlarmin dis goriiniisleriyle alakali fikirlerinin cinsiyetlerine gore
degisip degismedigi t-testine gore analiz edilmistir. Buradan anlagilacag: tizere kadin ve erkek bireyler
bazi sorularda birbirlerine yakin yanitlar verseler de, bazi sorularda ise cevaplar arasinda bariz farkliliklara
da rastlanmugtir.

Tablo 5. Cinsiyetin Ogretim Elemanlarinin Dis Gériiniislerini Degerlendirmeye Etkisi

Cinsiyet N X SS
Soru 1 Kadin 327 ' 3.0856 1,28894
Erkek 75 2,9733 1,53318
Soru 2 Kadin 327 - 3,0673 1,13575
Erkek 75 2,8533 1,40167
Soru 3 Kadin 327 13,1407 1,31243
Erkek 75 3,1333 1,48263
Soru 4 Kadin 327 | 2,3914 1,24818
Erkek 75 2,6533 1,46577
Soru 5 Kadm 327 | 2,4801 1,25030
Erkek 75 2,4533 1,18884
Soru 6 Kadin 327 - 2,7615 1,29581
Erkek 75 2,9067 1,40629
Soru 7 Kadin 327 ' 3,8502 1,06197
Erkek 75 3,7200 1,28988
Soru 8 Kadim 327 ' 3,2263 1,18432
Erkek 75 3,6000 1,43320
Soru 9 Kadin 327 ' 2,5015 1,27956
Erkek 75 2,4667 1,42690
Soru 10 Kadim 327 | 3,6147 1,20001
Erkek 75 3,3600 1,42032
Soru 11 Kadin 327 25321 1,29820
Erkek 75 2,6400 1,30114
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Tablo 5, Soru 1-2-3’den goriilecegi tizere hem kadin, hem de erkek bireyler “Resmi giyimli hocaya
giivenim artar”, “Hocanin derse gelirken resmi kiyafetler giymesini tercih ederim” ve “Hocanin kiyafeti
hoca hakkindaki diigiincelerim konusunda etkili degildir” Onermelerine karsi ne katiliyorum, ne
katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. “Bayan hocalarin aksesuarlarinin (bilezik, kolye, kiipe... vb.)
ses cikarmasindan rahatsiz olurum” ifadesine kadin bireyler katilmryorum cevabi verirken, erkek bireyler
ise ne katiliyorum, ne katilmryorum demislerdir. Ogrencilerin hepsi 5. Sorudaki “Kafamdaki hoca imajiyla
derse gelen hoca arasinda saskinlik yasadigim bir tecriibem olmustur” ifadesine katilmadiklarini
bildirmislerdir. 6. Sorudaki “Mesleki derslerde hocalarin 6nliik giymesini gereksiz buluyorum” ifadesine
ise ne katiliyorum, ne katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. “Hocanin kisisel bakimina 6zen gosterip
gostermedigini anlarim” ifadesinin bulundugu 7. Soruya ise tim &grenciler katiliyoruz demislerdir. 8.
Soruya dayali olarak ise 0gretim elemanlarinin 6grenciler gibi kiyafetler giymesi erkek bireyler arasinda
kendilerini hocalara daha yakin hissetmelerini saglarken, kadin bireyler ise bu soruya ne katiliyorum, ne
katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. Bireylerin hepsi “hocanin her derste aym kiyafeti giymesi beni
rahatsiz eder” 6nermesine karsi katilmiyoruz demislerdir. Kadin bireyler hocanin derse sik gelmesini derse
verdigi 6neme baglarken, erkek bireyler ise bu ibareyle ilgili ne katiliyorum, ne katilmiyorum seklinde
cevap vermislerdir. “Sira dis1 sa¢ rengi olan hocalarin daha 6zgiivenli oldugunu diisiinliyorum” ifadesine
kadin bireyler katilmazken, erkek bireyler ise yine ne katiliyorum, ne katilmiyorum seklinde cevap
vermislerdir.

Tiim sorulara boliimler bazinda verilen cevaplarin ortalamalar1 Tablo 6’da verildigi iizere olmustur. Anova
testine dayali olarak Post Hoc-Tukey-b degerleriyle tablo olusturulmustur.

Tablo 6. Ogrencilerin Okudugu Boliimiin Ogretim Elemanlarmin Dis Gériiniislerini Degerlendirmeye Etkisi

Boliim | N X Boliim | N X Boliim | N X
1 45 3,2667 1 45 2,3778 1 45 | 2,3556
Sorul |2 121 | 3,2066 Soru5 |2 121 | 2,4132 | Soru 9 2 121 | 2,3719
3 37 2,8649 3 37 2,4054 3 37 | 2,2432
4 199 | 2,9698 4 199 | 2,56477 4 199 | 2,6482
1 45 2,7778 1 45 2,5556 1 45 | 3,6444
Soru2 |2 121 | 3,1736 Soru6 |2 121 | 2,8512 | Soru 10 2 121 | 3,5289
3 37 2,9189 3 37 2,9730 3 37 | 3,3243
4 199 | 3,0151 4 199 | 2,7688 4 199 | 3,6181
1 45 2,8667 1 45 3,4667 1 45 | 2,4444
Soru3 | 2 121 | 2,9917 Soru7 |2 121 | 3,8595 | Soru 11l 2 121 | 2,6116
3 37 3,3243 3 37 3,6216 3 37 | 2,5676
4 199 | 3,2563 4 199 | 3,9246 4 199 | 2,5377
1 45 2,1556 1 45 3,2000
Soru4d4 | 2 121 2,2645 Soru8 |2 121 | 3,1983
3 37 2,7027 3 37 3,8108
4 199 | 2,5628 4 199 | 3,2814

*1:Moda tasarim boliimii 2:Bankacilik ve sigortacilik boliimii  3:Turizm ve seyahat hizmetleri bolimii  4:Cocuk gelisimi bolimii

Tablo 6’daki bilgileri yorumlayacak olursak; dort farkli bolim 6grencileri de resmi giyimli hocay1 genel
olarak giivenleri artar niteliginde gdrmemislerdir. Ogrenciler 6gretim elemanlarinin derse gelirken resmi
kiyafet giymeleri beklentisi i¢inde degildirler. Bunun yaninda 6gretim elemaninin 6grencilerin kiyafetlerine
benzer sekilde giyinmesi 6zellikle turizm boliimii 6grencilerinin géziinde kendilerini dersin hocasina karsi
daha yakin hissetmelerini saglayacagmi bildirmislerdir. Ogrenciler ogretim elemanimin kiyafetinin
kendisiyle ilgili bir fikir sunabilecegi konusunda kararsiz kalmiglardir. Tiim bdliim 6grencilerinin anket
sonuglarindan goriildiigii lizere Ogrenciler hocalarin aksesuarlarinin  ses ¢ikarmasindan rahatsiz
olmamaktadirlar. Genel olarak bakildiginda higbir bdliimdeki 6grenci kafasindaki hoca imajiyla, derse
gelen hoca arasinda saskinlik yasamamustir. Ogrenciler mesleki derslerde giyilebilecek olan 6nliikleri
gereksiz bulmadiklarini belirmislerdir. Buradan anlasilacagi iizere, mesleki derslerde kullanilabilecek,
giyilebilecek olan malzemeler 6grenciler tarafindan gerekli goriilmektedir. Tiim bdliim dgrencileri 6gretim
elemanimin kisisel bakimina 6zen gosterip gostermedigini anlayabileceklerini bildirmislerdir. Ayrica
ogrenciler hocalarin her derste aym kiyafeti giymesi gibi bir durumdan herhangi bir sikinti
yasamamaktadirlar. Ancak genel olarak ise dgretim elemaninin derse sik gelmesinin derse verdigi énemi
gosterdigini diisiinmektedirler. Ayrica dzgiiven olgusunu 6gretim elemaninin sa¢ rengine baglamamiglardir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada daha 6nce Usak Universitesinde ¢alisiimamis olan “dgretim elemanlariin dis goriiniislerinin
ogrenciler tarafindan algilanma durumu” iglenmistir. Dort farkli boliimden on lisans &grencilerine
uygulanan anket g¢alismasinin sonuglar1 incelenmistir. Genel olarak bakildiginda Ggrencilerin Ggretim
elemanlarinin dis goriintisleriyle ilgili diisiincelerinde cinsiyete, boliime veya sinifa gére anlamli bir
farklilik goriilememistir. Keklik’in (2012) calismasinda oldugu gibi eger anketin uygulandig fakdilteler
farkli olsaydi, ya da d6grencilerin okuldaki 6grenim siireleri daha uzun olsaydi, belki anlamli farklilik
goriilmesi olasilig1 artabilirdi.

Arastirma kapsaminda Ulubey Meslek Yiiksek Okulunda o&grenim goren ogrencilerin  dgretim
Elemanlarinin dig goriiniislerine dair fikirleri agagidaki sekilde olmustur;

v" Ogrenciler 6gretim elemanlarim genel olarak giyim sekillerine gére analiz etmemekte, ayrica
resmi kiyafet giymelerini de beklememekte ve insanlar1 dig goriiniislerine gdre gilivenilir veya
degil diye diisiinmemektedirler. Aslinda diger taraftan Ogrenciler Ogretim elemanlarinin
ogrencilere yakin bir giyim tarzi sergilediklerinde kendilerini hocaya daha yakin hissettiklerini
de bildirmislerdir.

v Bayan 6gretim elemanlarinin aksesuarlarinin ¢ikardigi sesten rahatsiz oldugunu belirten 6grenci
¢tkmamustir.

v" Ogrencilerin genel olarak dersin hocasi derse gelmeden énce onunla ilgili kafalarinda kurmus
olduklar1 imaj dogru ¢ikmustir.

v' Ogrenciler mesleki derslerde giyilebilecek olan &nliikleri gereksiz bulmadiklarini belirmislerdir.
Buradan anlasilacag {izere, mesleki derslerde kullanilabilecek, giyilebilecek olan malzemeler
ogrenciler tarafindan gerekli goriilmektedir.

v Ankete katilan tiim 6grenciler 6gretim elemaninin kisisel bakimina 6zen gosterip gostermedigini
anlayabileceklerini bildirmislerdir.

v Ayrica 6grenciler hocalarin her derste aymi kiyafeti giymesi gibi bir durumdan herhangi bir
sikint1 yasamamaktadirlar. Ancak genel olarak ise 6gretim elemaninin derse sik gelmesinin derse
verdigi onemi gosterdigini diistinmektedirler. Ayrica dzgiiven olgusunu dgretim elemaninin sag
rengine baglamamislardir.

Bu ¢alisma Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksek Okulu &grencileri iizerinde gerceklestirilmistir. Diger
Universiteler veya farkli boliimlerde 6grenim géren dgrenciler iizerinde de ¢alismalar gerceklestirilerek,
Ogrencilerin 6gretim elemanlariin giyim tarzlarma dair goriisleri ortaya ¢ikarilabilir. Ayrica ayni anket
sorulari Ogretim elemanlarmma da uygulanarak Ogrenci ve hocalarin vermis olduklar1 cevaplar
karsilastirilabilir.
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